	ARTIKEL 6:120
	

	NOOT VOORAF AAN BOEK 6
 
Het ontworpen boek 6, dat 13 artikelen telde, werd middels amendement 542 vervangen door een volledig nieuw boek bestaande uit 128 artikelen. We hanteren uiteraard de nummering van het aangenomen WVV, maar vermelden naast de verantwoording bij het amendement in voorkomend geval ook de inhoudelijk overeenkomstige passage uit de ontwerpteksten en de memorie van toelichting.

	
	

	WVV
	Art. 6:9. §§ 1. De Niettegenstaande andersluidende statutaire bepaling, hebben de aandeelhouders hebben het recht uit de vennootschap uit te treden ten laste van haar vermogen uit te treden. Behoudens andersluidende statutaire bepaling kan een aandeelhouder uitsluitend met al zijn aandelen uittreden waarbij zijn aandelen worden vernietigd.

De statuten regelen de modaliteiten van dergelijke uittreding, met dien verstande dat:

1°, niettegenstaande andersluidende statutaire bepaling, is de :

1° dergelijke uittreding van oprichters pas met ingang van het derde boekjaar na de oprichting is toegelaten;

2° tenzij de statuten anders bepalen, de aandeelhouders slechts kunnen uittreden gedurende de eerste zes maanden van het boekjaar;

3° bij gebrek aan statutaire bepaling of andersluidende beslissing van het bestuursorgaan overeenkomstig het 6°,3° tenzij de statuten anders bepalen, een aandeelhouders met al zijn aandelen uittreedt, waarbij deze worden vernietigd;

4° tenzij de statuten anders bepalen, de uittreding uitwerking heeft op de laatste dag van de zesde respectievelijk de twaalfde maand van het boekjaar, en als die laatste dag een zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag is, op de laatste werkdag daarvoor, en het bedrag van het scheidingsaandeel ten laatste één maand nadien moet worden betaald;

4° behoudens andersluidende statutaire regeling het uit te keren5° tenzij de statuten anders bepalen, het bedrag van het scheidingsaandeel voor de aandelen waarmee de betrokken aandeelhouder verzoekt uit te treden gelijk is aan het bedrag van de voor deze aandelen werkelijk gestorte en nog niet terugbetaalde inbreng, zonder evenwel het bedrag van de nettoactief waarde ervanvan deze aandelen zoals die blijkt uit de laatste goedgekeurde jaarrekening; , te overschrijden;

5°6° het bedrag waarop de aandeelhouder recht heeft bij een uittreding wordt gelijkgesteld aan een uitkering is als bedoeld in de artikelen 5:121  6:115 en 5:122; 6:116.

6° het bestuursorgaan in het belang van de vennootschap, en mits gelijke behandeling van de aandeelhouders, het recht tot uittreding kan schorsen tot het einde van het boekjaar volgend op het boekjaar waarin de aandeelhouder zijn uittreding heeft verzocht;

7° het bestuursorgaan, onder dezelfde voorwaarden als in het 6°, het recht heeft de uitbetaling van het scheidingsaandeel uit te stellen dan wel in de tijd te spreiden.

§ Niettegenstaande andersluidende statutaire bepaling wordt, indien het scheidingsaandeel bedoeld in het tweede lid, 6°, met toepassing van de artikelen 6:115 en 6:116 niet of niet geheel kan worden uitgekeerd, het recht op betaling ervan opgeschort totdat uitkeringen opnieuw zijn toegelaten. Het op het scheidingsaandeel nog verschuldigde bedrag wordt uitgekeerd vóór elke andere uitkering aan aandeelhouders. Op dit bedrag is geen interest verschuldigd.

§ 2. Het bestuursorgaan doet op de gewone algemene vergadering verslag over de verzoeken tot uittreding gedurende het voorgaande boekjaar. Dat verslag bevat ten minste het aantal uitgetreden aandeelhouders en de soort aandelen waarmee zij zijn uitgetreden, de betaalde vergoeding en de eventuele andere modaliteiten, het aantal geweigerde verzoeken en de reden daarvoor. De statuten kunnen voorschrijvenbepalen dat ook de identiteit van de uitgetreden aandeelhouders moet worden vermeld.

Het bestuursorgaan draagt er zorg voor datwerkt het aandelenregister twee maal per boekjaar wordt bijgewerktbij. Meer bepaald worden vermeld: de uittredingen van aandeelhouders, de datum waarop dit is gebeurd, en de aan de betrokken aandeelhouders betaalde vergoeding.
	Art. 6:9. § 1er. LesNonobstant toute disposition statutaire contraire, les actionnaires ont le droit de démissionner de la société à charge de son patrimoine. Sauf clause statutaire contraire, un actionnaire ne peut démissionner que pour toutes ses actions qui sont annulées.

Les statuts règlent les modalités d'une telle démission, étant entendu que, sauf disposition statutaire contraire :

1° une telle nonobstant toute disposition statutaire contraire, la démission des fondateurs n'est autorisée qu'à partir du troisième exercice suivant la constitution;

2°2° sauf disposition statutaire contraire, les actionnaires ne peuvent démissionerdémissionner que pendant les six premiers mois de l'exercice social;

3° à défautsauf disposition statutaire contraire, un actionnaire démissionne pour l'ensemble de ses actions, qui sont annulées;

4° sauf disposition statutaire ou de décision contraire de l'organe d'administration conformément au 6°,, la démission prend effet respectivement le dernier jour desdu sixième et douzième mois de l'exercice, et si ce dernier jour est un samedi, un dimanche ou un jour férié légal, le dernier jour ouvrable le précédant, et la valeur de la part de retrait doit être payée au plus tard dans le mois qui suit;

45° sauf clausedisposition statutaire contraire, le montant de la part de retrait pour les actions pour lesquelles l'actionnaire concerné demande sa démission est équivalente à leurégal au montant réellement libéré et non encore remboursé pour ces actions sans cependant être supérieur au montant de la valeur actifd'actif net de ces actions telle qu'elle résulte des derniers comptes annuels approuvés;

5° une 6° le montant auquel l'actionnaire a droit en cas de démission est assimilée à une distribution telle que visée aux articles 5:1216:115 et 5:122 ;6:116. 

6° l'organe d'administration peut, dans l'intérêt de la société, et en respectant une égalité de traitement des actionnaires, suspendre le droit de démission jusqu'à la fin de l'exercice suivant l'exercice au cours duquel l'actionnaire a demandé sa démission ;

7° l'organe d'administration a le droit, aux mêmes conditions qu'au 

6°, de reporter le paiement de la part de retrait ou de l'étaler dans le temps.

Nonobstant toute disposition statutaire contraire, si la part de retrait visée à l'alinéa 2, 6°, ne peut être payée en tout ou partie en application des articles 6:115 et 6:116, le droit au paiement est suspendu jusqu'à ce que les distributions soient à nouveau permises. Le montant restant dû sur la part de retrait est payable avant toute autre distribution aux actionnaires. Aucun intérêt n'est dû sur ce montant.

§ 2. L'organe d'administration fait rapport à l'assemblée générale ordinaire des demandes de démission intervenues au cours de l'exercice précédent. Ce rapport contient au moins le nombre d'actionnaires démissionnaires, et la classe d'actions pour lesquelles ils ont démissionné, le montant versé et les autres modalités éventuelles, le nombre de demandes rejetées et le motif du refus. Les statuts peuvent prescrireprévoir que l'identité des actionnaires démissionaires soitdémissionnaires doit également être mentionnée.

L'organe d'administration veillemet à ce quejour le registre des actions soit actualisé deux fois par exercice. Y sont mentionnés plus précisément: les démissions d'actionnaires, la date à laquelle elles sont intervenues ainsi que le montant versé aux actionnaires concernés.

	Ontwerp	
	Geen artikel.
	Pas d’article.

	Voorontwerp
	Art. 6:9. §1. De aandeelhouders hebben het recht uit de vennootschap ten laste van haar vermogen uit te treden. Behoudens andersluidende statutaire bepaling kan een aandeelhouder uitsluitend met al zijn aandelen uittreden waarbij zijn aandelen worden vernietigd.

De statuten regelen de modaliteiten van dergelijke uittreding, met dien verstande dat, niettegenstaande andersluidende statutaire bepaling:

1° dergelijke uittreding pas met ingang van het derde boekjaar na de oprichting is toegelaten;

2°de aandeelhouders slechts kunnen uittreden gedurende de eerste zes maanden van het boekjaar;

3° bij gebrek aan statutaire bepaling of andersluidende beslissing van het bestuursorgaan overeenkomstig het 6°, de uittreding uitwerking heeft op de laatste dag van de zesde respectievelijk de twaalfde maand van het boekjaar, en als die laatste dag een zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag is, op de laatste werkdag daarvoor, en het bedrag van het scheidingsaandeel ten laatste één maand nadien moet worden betaald;

4° behoudens andersluidende statutaire regeling het uit te keren bedrag van het scheidingsaandeel voor de aandelen waarmee de betrokken aandeelhouder verzoekt uit te treden gelijk is aan de nettoactief waarde ervan zoals die blijkt uit de laatste goedgekeurde  jaarrekening; 

5° een uittreding wordt gelijkgesteld aan een uitkering als bedoeld in de artikelen 5:121 en 5:122; 

6° het bestuursorgaan in het belang van de vennootschap, en mits gelijke behandeling van de aandeelhouders, het recht tot uittreding kan schorsen tot het einde van het boekjaar volgend op het boekjaar waarin de aandeelhouder zijn uittreding heeft verzocht;

7° het bestuursorgaan, onder dezelfde voorwaarden als in het 6°, het recht heeft de uitbetaling van het scheidingsaandeel uit te stellen dan wel in de tijd te spreiden.

§ 2. Het bestuursorgaan doet op de gewone algemene vergadering verslag over de verzoeken tot uittreding gedurende het voorgaande boekjaar. Dat verslag bevat ten minste het aantal  uitgetreden aandeelhouders en de soort aandelen waarmee zij zijn uitgetreden, de betaalde vergoeding en de eventuele andere modaliteiten, het aantal geweigerde verzoeken en de reden daarvoor. De statuten kunnen voorschrijven dat ook de identiteit van de uitgetreden aandeelhouders moet worden vermeld.

Het bestuursorgaan draagt er zorg voor dat het aandelenregister twee maal per boekjaar wordt bijgewerkt. Meer bepaald worden vermeld: de uittredingen van aandeelhouders, de datum waarop dit is gebeurd, en de aan de betrokken aandeelhouders betaalde vergoeding.
	Art. 6:9. § 1er. Les actionnaires ont le droit de démissionner de la société à charge de son patrimoine. Sauf clause statutaire contraire, un actionnaire ne peut démissionner que pour toutes ses actions qui sont annulées.

Les statuts règlent les modalités d'une telle démission, étant entendu que, sauf disposition statutaire contraire :

1° une telle démission n'est autorisée qu'à partir du troisième exercice suivant la constitution ;

2° les actionnaires ne peuvent démissioner que pendant les six premiers mois de l'exercice social ;

3° à défaut de disposition statutaire ou de décision contraire de l'organe d'administration conformément au 6°, la démission prend effet respectivement le dernier jour des sixième et douzième mois de l'exercice, et si ce dernier jour est un samedi, un dimanche ou un jour férié légal, le dernier jour ouvrable le précédant, et la valeur de la part de retrait doit être payée au plus tard dans le mois qui suit ;

4° sauf clause statutaire contraire la part de retrait pour les actions pour lesquelles l'actionnaire concerné demande sa démission est équivalente à leur valeur actif net telle qu'elle résulte des derniers comptes annuels approuvés ;

5° une démission est assimilée à une distribution telle que visée aux articles 5:121 et 5:122 ; 

6° l'organe d'administration peut, dans l'intérêt de la société, et en respectant une égalité de traitement des actionnaires, suspendre le droit de démission jusqu'à la fin de l'exercice suivant l'exercice au cours duquel l'actionnaire a demandé sa démission ;

7° l'organe d'administration a le droit, aux mêmes conditions qu'au 

6°, de reporter le paiement de la part de retrait ou de l'étaler dans le temps.

§ 2. L'organe d'administration fait rapport à l'assemblée générale des demandes de démission intervenues au cours de l'exercice précédent. Ce rapport contient au moins le nombre d'actionnaires démissionnaires, et la classe d'actions pour lesquelles ils ont démissionné, le montant versé et les autres modalités éventuelles, le nombre de demandes rejetées et le motif du refus. Les statuts peuvent prescrire que l'identité des actionnaires démissionaires soit également mentionnée.

L'organe d'administration veille à ce que le registre des actions soit actualisé deux fois par exercice. Y sont mentionnés plus précisément: les démissions d'actionnaires, la date à laquelle elles sont intervenues ainsi que le montant versé aux actionnaires concernés.

	MvT
	Geen opmerkingen.
	Pas de remarques.

	RvSt
	Geen opmerkingen.
	Pas de remarques.

	[bookmark: _Amendement_542][bookmark: _Amendement_542_1]Amendement 542
	Het betreft een herneming van artikel 6:9 van het huidige ontwerp. 

Er wordt verduidelijkt dat een coöperant steeds zijn aandelen kan verkopen, maar niet terugtrekken. 
	Il s’agit d’une reprise de l’article 6:9 du présent projet. 

[bookmark: _GoBack]Il est clarifié qu’un coopérateur peut toujours vendre ses parts mais il ne peut pas les retirer. 



